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Introduccion

¢ Y por qué un protocolo parataar ante la
violenciasexist®

Lamentablemente se podria degjue, casi a diario, nos encontramos en los diversos

medios de comunicacion nuevos casos de Violersgrista. EStos sucesos son

presentados como batallas entre victimas y agresores, o como personas diferentes,

Gft A2 1 dzS KIFy adzFNAR2 dzy Gl NNB ertaleghietta a dzOK I &
Violencia sexistaucede porgue vivimos en un sisteqatriarcaly capitalistagdesigual,

jerarquico, androcémntco, machista, heteronormativé & |j dzS S al&iSema A 3G SY I |
sex ¢ género,todas las personas lo tenemos asimilado, en mayor o0 menor medida.

Por ello, los acontecimientos violentos no sélo pertenecen al mundo mediético,

también estan presentes en la vida de muchas personas, incluidos oggotiosotras,

COmMo causargs o testigos, aunque no siempre seamos conscientes.

En el Estado Espafiol, segun fuentes de la Red Estatal de Organizaciones feministas
contra la Violencia de Générchubo 62muertes por Violencia sexisturante el 2013.

No podemos olvidar, que esto®iSDS NO SON ajenos a Nosotrgsnosotros, y que
sucedenen los &mbitos mas cercanos, en nuestro valle, en los colectivos donde
militamos, en nuestro hogaetc.

Cuando ocurre un acontecimiento de este calibre, en muchas de las ocasiones
actuamos desde laNJ 0 Al = RS&aRS fI LISyl LI GSNYyIftAa
bloquearnos, o0 no querer creer que es nuestro compariero de |uaranano, vecino,

I Y A IgRiet ha actuado de esta forma. Por esto, nos parece importante realizar una

reflexion previa sobre qué hac@dzr yR2 20 aSNIBIF Y2az 02y 20SY24az
situacion asi, para cometer el menor niumero de errores posiNesotras, como

colectivo y militantes de otros movimientos socialaspnsideramos necesario

centrarnos en aquellos espacios en los que desarmk nuestras luchas. En estos, la

existencia de discriminaciones también debe ser evitada, visibilizada y comiRatida.

ello, nos hemos basado en diferentes textos y fanzines, entre los que destacan:
GW2NY I RSa a20NB | ANB & aA 2ayides & han[&id 2 3 200 ISENE = &
G¢A2SNFaxXLIF NI G2RI &¢

Sin embargopara poder atuar ante la violencia sexistarimero debemossaber a qué
nos referimos cuando hablamos de esta.

! http://www.redfeminista.org
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s Violencia sexist&

Para hablar de aquella violencia que se ejerce des@deposcion de poderdentro del
sistema sexe género (hombres) contra otra desfavorecida (mujeres), hay varias
conceptualizaciones que conllevan matices diversos, como la violencia contra las
mujeres, violencia sexista violencia machisfa... y la escuchada amlmente,
violencia de géners

De todas las existentes, nos decantamos por aquellas que se ajustan mejor a nuestra
perspectiva y al protocolo: violencia de género, sexista y machista. Por ello, a lo largo
del protocolo seran utilizadas indistintamente.

Laviolenciamachista a su vez, puede ser de varios tipos, como por ejefigltg que
esla mas facil de identificad 32 f LJISa s SYLzZ22ySaxIX0 ¢FYOASY L
categoria lssexualy lasalud sexual y reproductiveOtros tipos de violencia athista
son la psiquica o psicologica 6 OKIF y il 2S5 KdzyYAtfl OA2ySasz A
econémica y patrimoniab LIN2 KA 6 A OAsy RSt dza2 RSt RAYSNRX:
social (limitacion de relacioneskimbolicao institucional (medios de comunicaan,
b YOAG2 fam@edthld RX& ENHzA NJ St Sy {2 WileAckh codttaO2 Y RS NJ
menores(utilizacién de los menores para ejercer control sobre la madee)inicidio
(asesinato de mujeres por razon de género).

Sin embargo, hay muchos docunte® y proclamas
feminidas que expresan que se puedablar de una

Este concepto quiere decir que

a persona agredida tiene agresion cuando una persona se siente agredida, ya que
el poder de definir Que le ha la violencia puede tener muchas intensidades (al igual
pasasg’gs?igxglglsé?n & que las respuestas). Podria decirse que hablamos de
incu . L. - s
agresion cuando una personatiliza sus privilegios
0 sea, e tpico ‘agresion es cuando patriarcales para sobreponerse a los limites de otra
una se siente agredida’. persona.Para entender esto, es importante establecer
nuestros propios limites: ¢ qué entendemos por limites?
ILUSTRACION.: EXTRAIDO ¢sSon variables? ¢ Tienen que ver con la socializacion?...
DEL FANZINEO @RRES MAS
ALTAS HE VISTO CABR
2 Incide en el binomio agresovictima.
3 Es aquella que se ejerce basada en la teoria y practica que considera inferiores a las mujeres
debido a las diferencias biolégicas (machismo, misoginia, homofobia).
L Es un fenédmeno sociocultural, manifestacién del sexismo, que exalta lo masculino frente a lo
femenino.
b La ejercida para mantener el sistema de dominacion /sumision que supone la sociedad
patriarcal.
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Una agresid es unabusode pode¥  y 2 dzy YI § SYGSYRAR2I YA dzyl
Existen varios indicadores de diversas fesngjue pueden ayudar a saber oda

estan existiendo agresiones o violencia, ya que diversas tipologias son dificiles de
detectar.

Seflales de Violencia d&énerd

Controla habitualmente mi tiempo
Es celoso y posesivo
Me acusa de ser infiel y coquetear

|gn0ra tus sentimientos con Me desanima constantemente a salir o mantener

frecuencia. relaciones con los amigos o la familia

Controla mis gastos y me obliga a rendir cuentas

Ridiculiza o insulta a las
mujeres como grupo.

Utiliza su visto bueno, aprecio
o afecto como premio o

Me humilla frente a los demas
Rompe y destruye objetos de valor sentimental
Me fuerza a mantener relaciones sexuales

Agrede a los animales de compafiia

castigo. Me desautoriza delante de los hijos

Compite con los hijos por mi atencién
Te humilla en privado o en

publico (criticas, insultos,
gritos).

Rechaza mantener relaciones
sociaés en tu compaiiia.

Refieres con frecuencia divers
malestares fisicos como dolor
o ~ _ cabeza, toracico, espalda,
b2 US aGLISNNVAUCL abdominal, pélvico, insomnio,
ahogos; lesiones agudas en
multiples puntos en forma de
magulladuras, erosiones, cort:

Te controla el dinero y toma
las decisiones.

Te aisla de tus familiares y/o
amigas y amigos.

Con frecuencia amenaza con
abandonarte o con hacerte
dafio a ti o a tu familia.

Padeces: ansiedad, confusién
depresion sentimientos de
culpa, baja autoestima...
Castiga o priva de cuidados a

las hijase hijos. Presentas dolores

inespecificos...
Amenaza con quitarte a las
hijas e hijos en caso de dejarlc

5 Extraido de la pagina webttp://nomasvg.com/y un cuaderno informativo sobre Violencia de
Género de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Violencia_Genero_Ficheros_Cuaderno_informativo
_de_la_violencia_sobre_la_mujer_Andalu&pdf)
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Es importante entender que la violencia de géneqmarece poco a poc@n una
relacion. El primer dia de noviazgo, si un chico pegase una torta a una chica,
probablemente ella no querria mantener el trato. En muchas ocasiones se comienza
criticando a otras personas, por ejemplo, la forma de vestir de otras mujeres, haciendo
ver cOmo se cree que deben hacerse las cosas. Sutilmente, se emprende un control,

dzy I AYFNI @I f 2N OAsy X 9y YdzOK2a RS f2a Ol a2:

fisimmente a la victimasino que la agresidon se produce psicolégicamente. Poresllo,

dificil de detectar, ademas de legalmente, personalmente y en el circulo mas cercano.
Lorente Acosta, M. (2012) explica que estas situaciones de maltrato prolongado van
produciendo un deterioro psicolégico que afecta en un primer momento a las
NEf I OA2ySa RS f | yYoeRukNésgdesyorrdydnddS gom@laNgsldla> &
a la madera, su vida interidr.

Ademas, la violencia de género se lleva a cabo en ciclos, legesencial para
O2YLINBYRSNJ St LINRPOSaz2x & fI RAFTAOdzZ GFR RS

La psicologa norteamericana Leonor Walker (1978) establecio las siguientes tres fases:

La acumulacion de tensiosucede cuando quien agrede se va enfadando y hay
conflictos ssmados a un humor inestable.

/[ dzf yYR2 Saidl Sy &stalayfa violenSidlse protiucedd aprasivni S ¢ >

La llamadax f dzy' I R SecoNchiggibnéocurre cuando la persona que agrede pide
perddén y muestra arrepentimiento sobre lo acontecitista es la fase que dificulta la
salida de la relacion, ya que quien enfrenta violencia se encuentra con una persona
totalmente diferente a la que le agrede, con muchas cualidades que aprecia. Por ello,
no hay que desacreditar a la mujer porque vuelva ebagresor, y su historia sigue
teniendo la misma validez. El hecho de poder hablar con alguien de lo que esta
sucediendo ya es un gran paso dentro del proceso de salida de la relacion violenta, que
es muy doloroso.

Cuando estos comportamientos
tienen ura intensidad baja, se
conocen como micromachismos

Acumulacion

\de tension

_ modos larvados y negados de
“iiiade: Extalidode ¥ abusos e imposicion de la vida

mia™ . ayiolenca; cotidiana. Son, especificamente,
\ \ habiles artes de  duinio,

comportamientos sutiles 0

9di2a aS RSaONARO6Sy O02Y
RS R2YAYlIOAsy  Gadz @S¢
Gol 2NaAY!l AYyiSyaArARI RéE

<
£
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AYAARA2a24aY NBAUGUSNI 0A@2azx & Ol arx Ay@raroftsS
(Bonino, 2004)Hay cuatro grandes modalidesi de las que derivan subtipos:

1 Micromachismos utilitarios: son aproechamiento de la dispabilidad
femenina en aspectos como el doméstico y de cuidado.

1 Micromachismosencubiertos se pueden enantrar la maternalizacion de la
Ydz2SNJ) ol Ll2eét yR2aS8S Sy I ARSI RS fla Yd:
conduce hacia el cuidado incondicional), manéabde explotacion emocional
(crear dudas sobre ella misma, bajda | dzG 2 SAGA Yl X0ZX Y| YA2:¢
desautorizacion, descalificacion, paternalisragacion de falta de intimidad,
FfS2F YASY (253> yengaljodz§ MiBombulgdndat sbbikeMa propia
conducta.

1 Micromachismos decrisis se utilizan cuando la ration se aproxima a la
igualdad para mantener el poder. Se trata, por ejemplo, de expresar una
intencion de ayuda que posteriormente no se efectlia, amenazas de abandono,
distanciamiento, hacemeéritos o cambios superficialeg dar lastima, entre
otros.

1 Micromachismoscoercitivos o directos se usa la fuerza (no fisica), se
desarrollan mediante la intimidacion, la toma repentina del mando, utilizacion
RS fI &aNITsyé LI NI AYld2eafhhehtdlBEndadedy (i 24 0 |
RFNJ LN aSyidlFR20% I AyaAraluSyOAl | 0dzaAQ
dinero, y el uso expansivo del espacio fisico.
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¢, QuUIén ejerce y
guién enfrenta
violencia?

Cualquiera.Tristemente, cualquiera podemos ejercer o sufiolencia ya que vivimos

en una sociedad, primeramente desigual, y ademas, donde la violencia en diversos
ambitos esta naturizada. El sistema sexgéneroestructura la sociedad dando poder

a los hombres blancos, heterosexuales, adultos, occidentdeslase medial t G I X

frente al resto. Esto hace que asimilemos, mediante la socializacion, roles, conductas,
RSaS2ax SELISOGI GAOI axo . ljdzS y2a ariadzsSyza

A las mujeres, por ejemplo, se nos educa
para serd & S NJB &1 S f valoddddo (i 2
mucho el ser deseadasy agradar a las
demas personas. Esto hace que en el amor
(y también en las parejas en las cuales
existe violenciay en las que nopodamos
ser dependientes de la otra persona, y
valorarnos a nosotragiismasa traves de su
opinion. En muchas ocasiones, nos
aferramos a situaciones de maltrato, nos
sacrificamos a nosotras mismas perdiendo
nuestra libertad y presumiendo de nuestra gran capacidad de ahias atamos a

seres a los que damos todo el poder sobre atss. 9 f Gl Y2NJ NRaYt yaao2
herramienta mas potente para controlar y someter a las mujeres, especialmente en los

paises en donde son ciudadanos de pleno derecho y donde no son, legalmente,
propiedad de nadigCoral Herrera)

A los hombres, por otra pte, se les ensefia a séra SNB a LI NJa pedsphuiry A & Y 2 a ¢
Sus objetivos.

Existen debates académicos sobre el uso de la violencia. Tradicionalmente se ha
defendido que son aquellos hombres que intentsometer a sus mujere$os que

10
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ejercen la violenciaSin embargo, otra vision al respecto es la que nos da la autora
Maria Jesuszquierdo. Estaxpresa que los hombres que ejercen violerexalicita
sobre las mujeres son aquellos que han perdido el poder
patriarcal, ya que quienes lo mantienen, no preeas de la
violencia para mantener su poder. Estos udltimoson los
responsables del mantenimiento del patriarcado, ya que sus

accionesno son sancionadas socialmente aunque también son
violencia.

Parece quedar claro que quien ejerce violencia@omujereses
porquese cree con el derecho de hacerlo

11
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¢, Y cOmo podemos
actuar ante la
violencia?

Prevencion
Lo primero que hay que tener en cuenta es que la mejor forma de combatir la violencia
es evitandola. Cortandola de raiz.

Si sabemos que la violencia dengro existe
debido a que existe el patriarcado, es decir, un
sistema desigual, la manera de conseguir combatir
la violencia de género en su totalidad seria
conseguir una sociedad igualitaridJna sociedad
donde cada persona esgiese co quiere ser
mas dla de las imposiciones o los roles de género.

Sin embargo, somos conscientes de que para
alcanzar esto hace falta mucho esfuerzo gsm
tiempo del quenos gustaria. & ello, hay que
reflexionar sobre qué podemos hacer hasta
entonces.

Mientras tanto, esimportante que la sociedad vayadquiriendo perspectiva de

géneropoco a poco, que sea capaz de identificar la desigualdad, los micromachismos,

& jdzS tF af NySté 1jdzS RAGARS 2 OSLIWIotS R
inaceptable cultural o socialmente, vay
reduciendo en plano das$ desigualdades.

Para ellp es muy importante quéas mujeres
nos empoderemos, que reivindiguemos
nuestros derechos, que nos unamos, y qu
peleemos por lo que nos pertenece y que

12
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durante tantos afios r@han arrebatado. Y también seria importangee loshombres
nos acompafien en este recorrido, percibiendo a su vez sus propias opresiones.

Esto es mas facil si se cuenta con un grupo de apoyo con el que poder compartir
SELISNASYOAlIas aSyldAaYASyG2asX LRNJjdzS +FaN S
dandonos centa de que mulcas cosas que nos ocurreno nos suceden a nosotras

solas y que lo personal también es politico.

b2a2iNlIad & y2a2iNRax aLIINBSAOGFN]2 !&lyofl
para apoyarnos las unas en las otras en cuestiones corag. €3t quieres ponerte en
contacto con nosotras, nuestra direccion esrbe.feminista@gmail.com

Lo malo, menos malo

Ademas de estar organizadas, contar con una red de apoyogceo qué puede pasar

oquéd S Saidt LI alryR2IX Sa& AYLERNIIYGS 1jdzS as
no, el patriarcado existe, y actia (y mata).

Pa eso, puede ser util tomar cerencia de
gué se puede hacer cuando te enfrentas a una
situacibn que consideras de alerta o de
peligro, para que la sorpresa o el miedo hagan
que te bloquees lo menos posible.

Para esto son utiles, entre otras medidas, los
talleres de autodefensa feminista que
ensefian a las mujeres m® actuar ante
ataques machistas de Ib®mbres.

¢ Y cuando ya ha pagio?
En muchas ocasiones no conocemos la noticia de que existe violencia de género hasta
j dzS tF LINByal FydzyOAl dzylt RSyYydzyOAl X dzyl QA2

Sin embargo, esto no lo hace menos grave, y es relevante que la sociedad muestre su
indignacion al respcto y el rechazo hacia el sexismo.

Por ello, nosotras proponemos que:

- (Cada tres mesesaproximadamente se coloquen carteles o pancartas de
protesta recordando el nimero de muertas victimas| deatriarcado que
llevamos ahiio en el Estado Espafiol.

- Cuando & denuncia o el asesinato suceda en Euskal Herria, ademas de las
pancartas, se realizandna concentraciorel sabado siguiente al sueespara
rechazar este tipo de comportamientos.

13
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- En el caso de que suceda en Valdizarbe/ Izarbeibar, o a alguien que tenga
relacion con el valle, a las pancartas y la concentracion el Sabado siguiente al
suceso, se sumaria concentracion a las 24 horas de lo ocurrido.

'

Somos conscientes de que en muchas ocasior -
estos acontecimientos pronto se eclipsan cc
rumores, dudas, SNE A2y SaXx || @&
cuenta que el sistema da credibilidad a la par)
poderosa, y no a la oprimida, obviando
muchas ocasiones los deseos de la mu ———l[ ((\W
agredida. Nuestra intencibn es no realiz
nunca ninguna accién en contra de la voluntf...
de la mugr que enfrenta violencia. También pretendemos valorar la presuncion de
inocencia. No deseamos ningun linchamiento, ni pensamos que sea producente. Por
ello, todas las concentraciones se realizaran con el motivo de protestar contra el
sexismo, las agresies y en apoyo a las mujeres que enfrentan este tipo de violencia.
Del mismo modo se puede fomentar un espacio en el que hablar con ella, siempre sin
presionarle ni incomodarle.

T

Muere Patriarcado Mueve !

httpsiicolectivofeministasenmovimientowordpresscom

Hay que tener en cuenta que la respuesta siempre dependera del grado de $&dagre
que se determinaré por la percepcién subjetiva de quien enfrenta violencia

&Y si ocurre entre nosotras y nosotros?

Como ya hemos dicho, todas
/ las personas podemos
El trabajo traspasar los limites de otras
NOESts personas, el problema esta
cuando esto no se aceptaf
esto es mas dificil de admitir si
se trata de agresiones

hecho

Cuisjlona realizadas  por  personas
relaciones ' militantes o0 en espacios
liberados, donde

Desaprende | supuestamente todas y todos

somos feministas e

igualitarias/os.

®Si se desea se puede consultar la legislacion actual en esta materia, tanto a nivel Autonémico, como
estatal, para conocer las respuestas judiciales existentes en cada supuesto.

T
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En el caso de que la persona que agrede ¢
un compafiero, es madlificil (aunque
siempre lo es) de asimilar y afrontar |
situacion, ya que puede ser alguien cc
quien compartes muchos momentos,
inclusocon quien mantengas una amistac
También es alguien con quien nos podem:
ARSYGATAOINI &8 SYLH 1S af 2
20NRP&aé¢ O002NNF OK2asz 20 NR & ¢ c
¢ClFYLR2O2 1jdzSNBY23d8 LIS wurvoimw var  uuy nnnt n RS
IANHzLI2 ¢ 1jdzS KSY2&a F2NNIR23>X LI NI} ljdzS St Y2 0A
no dejarnos llevar por las emociones momentaneas, por lo que es preferible
reflexionar alrespecto previamente. Sin embargmay que recordar que si el grupo o

colectivo no tiene un trabajo previo y profundo sobre la violencia de género, o no

precisa de la capacidad necesaria para abordar la situacion, es favorable que recurra a

ayuda externaantes que realizar una mala gestion que perjudique a la mujer.

En primer lugarcabe decir que no existe una férmula perfecta con la que actuar en
cada caso, y que lo mejor es realizar una revision de los conceptos, de la bibliografia
que hay al respec® ONXB I NJ RSo6 GSaX

Hay que tener en cuenta que la jerarquia de poder se impone también en estos casos,
y que enocasiones se tienda creer al hombre agresor directamentein tener en

cuenta que de este modo reproducimos el sistema patriarcal, y que @&slem
infravaloramos a una comparfiera que probablemente necesite nuestro apoyo. La
agredida exapaz de explicar quBa pasadgy su version debsger incuestionable No

se parte de que esta versidn sea objetiva (ninguna lo es), pero es muy importante no
quitarle el poder sobre su propio cuerpo, y sobre su propia vivencia. En ocasiones, y
debido a la socializacion recibida como hombres y como mujeres, el agresor habla
desde la razoén, por lo que es mas valorado, y la agredida, desde los sentimientos, y con
una nenor autoconfianza (y cuando hablamos con mucha seguridad, se nos suele
tachar de histéricas y exageradas). A veces, se llevan a cabo estrategias de difamacion
y rumorologia que desprestigian a la mujer, tratando el tema como si no fuese politico

y colectvo. Si pretendemos recab la mayor informacion posiblg tener la version
completa de ambas partes, podemos estar sobrepasando los limites de estas personas,
y por lo tanto cometiendo otra agresion. Aunque se

puedan dar casos en los que se piense qua snujer
estaria diciendo la vesttl no tendria nada que esconder
y podria dar las explicaciones oportunas al colectivo, hi
que tener en cuenta que es una situacion muy
complicada, y mas aun para contarlo delante de u
grupo, aunque siempre se le debe daroportunidad de

15
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gue pueda hacerlo. Se puede llegar a tener miedo de dar demasiado poder a la mujer
violentada, y hacer que ella pueda aprovecharse perjudicando a algin hombre. Hay
que entender que la opcién de que esto ocurra es minima, y que la situdei la

mujer en este contextaes mas bien de vulnerabilidad, y suele conllevar criticas e
incluso sentimientos de culpabilidad.

No queremos decir que no se hable con el hombre, ni que no se tenga en cuenta su
GSNEASYX {AYLX SYSy (S nok lad sotializadd Brl-eBpatfiarcado, LIS NE& 2
y quizas inconscientemente, asimilemos la palabra del hombre como la verdadera (ya

gue nos acostumbran a ello desde que nacemos, presentandonos escritores, reyes,
filosofos). A vecesntentamos excusar la acciérestaba borracho, estaba drogado, lo

Sadt LI AalyR2 YlIfxx , Sy 2GNra 20FaAirz2zySa a&as
dzy I OF f ASYy G LREtFaX bAy3dzyl aAlddz OAsy 2dzad;
O2YLI 3SNRPZ y2 RANBY2a of€dalquijedzBaccriante aita LJdzS &
agresion es correcta, porque solo la persona sabe como se estaba sintiendo en ese
momento, y las herramientas de las que disponia en ese instante para defenderse. Se

critica la agresion, no la respuesta.

Lo importante egjue nuestra compafiera, que acaba de pasar por una situacion dificil,

se sienta comoda. Para ello, un elemento imprescindible es creaxr 8m LJF OA 2 RS
seguridad donde no se sienta vulnerable. Para ello, hay que definir este espacio, y la
conclusién que se maahga probablemente es que no se encuentre en él el agresor

pese a que este haya rectificado o tomacd~

conciencia, al menos hasta que ella et

r’””f~/—rrwff—
desee. Si estamos defendiendo espaci 1 ) ) 0‘ 1 0“
!li‘ Yol fSax

FSYAYyAAGlax A3dzl T A
o perosinmacis®

alguien que no respeta al resto, naere
cabida. Ademas, seguramente, Si nho
toma la decisibn drastica de que est
persona se marche, o que en el mayr
namero de ocasiones sucede, es que e
abandona el grupo ya que no esta comoc
en él, respaldando, en consecuencia, esiwc
tipo de accions. Esto no significa que a nivel personal no deseemos seguir
manteniendo un contacto con é€l, ya que podemos sentir la necesidad de aclarar las
cosas, de que nos explique por qué ha hecho eso, o incluso queramos trabajar con él el
tema de la agresion. Pardlo tiene que reconocer los hechos. Aquellas personas que
apoyen a los agresores o las agresiones, seran consideradas como agresoras también.
Quienes ignoren, actien pasivamente, o minimicen el heektdn actuando como
complices. Tampoco quiere decir @u cada agresion conlleve directamente una
expulsion. Como se ha dicho antes, hatensidades en las agresiones y en las
violencias, y hay conflictos que se pueden resolaediante varias conversaciones
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otro tipo de trabajos. Lo que si que es incuestible, es que la mujer que ha
enfrentado la agresion, debe sentirse segura y comoda en el espacio que estamos
creando.

Sin embargo, siempre hay que tomar las medidas teniendo en cleeofginion de la

mujer que ha enfrentado violencigy respetando sus dess, sus tiempos, sus

procesos. Hay que entender que quizds esta persona no quiera relatar lo sucedido a

todo el mundo, y menos quizas en un acto publico o una asamblea. Es muy dificil
reconocerse como victima, entre otras cosas porque tenemos una imagereta del

LISNFAE 1jdzS &S adzlyS 1dzS A Syw&agle aekdod NS & X &
gue esto dura para siempre, tpue no es real. Si es un comparfiero, 0 una pareja, ella

no se iba a esperar que le sucediese esto, por lo que el carifio a estaaese puede

mezclarcof | ARSI RS aS&ai2 y2m¥d L&SKEaS5Sa6ENREGB
entre la gente militante, de que para ser feminista, antisexista, se han superado todas

las limitaciones del sistema patriarcal, y que no existen contamlies. Be

imaginario puede provocagrandes dificultades para reconocer un maltrato o la
dependencia hacia un hombre, por la decepcién que se puede recibir a modo de
respuesta.

Ser feministas o ser una mujer activista no implica, afortunadamente, no
necesitar apoyo de nuestras amigas y amigos, ni ser completamente
autbnomg ni tener que resolver cualquier problema personal sélo
individualmente. Mas aun, desafortunadamente, todas reproducimos
formas de dependencia heteropatriarcal y algunas veces nos
conportamos de modo sexista. Reconocer limitaciones y contradicciones,
compartir nuestros malestares en el didlogo con unas y otros, pedir
ayuda, consejos, soporte, son practicas feministas que nos pueden
ayudar a crecer tanto a nivel individual como de maneplectiva.
6aG¢A2SNIa LI N G2RF&¢0

Hay que proporcionarle a quien enfrenta violencia soporte tanto politico como
emocional Que cuando una mujer comience a hablar sobre una agresion, se intuya lo
gue pretende decir, y no se le juzgue o rechace. Seguethborar en la publicacion

de la agresion si asi lo desea, 0 en establecer una intermediacion entre la mujer y otros
grupos, si se precisase. Hay que crear los espacios para poder hablar de lo que solemos
callar, de cuestiones que a veces no tenemosaslasobre las dudas sobre la situacion

2 fI NBIFIOOAsYX

Con el agresor, se puede presionar hacia la realizacion d&abajo personal y

sincero a cerca de sus privilegios y su utilizacidiambién se pretende mantener el
espacio de seguridad de la mujen

todo momento, asi que el agresor no
debe frecuentar los mismos espacios
gue la mujer, y cuando esté en nuestras
manos, hay que asegurar esto. Cuando
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no lo podamos afianzar, al menos, debemos intentar que sea asi. Estas medidas se
toman siempre con la apbacion de quien ha sufrido la agresion, y siempre se tiene
en cuenta su opinion en primera instancia. Sin embargo, podemos plantearnos si
nosotras mismas queremos compartir nuestros espacios con un agresor. Si no se
permite a las personas que sufren opi@nes sentirse comodas en nuestros espacios,
estamos creando espacios excluyentes.

No siempre que se agrede a otra personacesscientemente A veces, sin quererlo,
se pueden rebasar los limitesar& ello es muy importante ebnsentimientg que no
viene dado, sino que es fruto de un acuerdo mutuo entre las personas que estén
participando. Uno de los casos en los que el consentimiento nos puede ayudar mas,
——— aunque no Unicamente, es en las relaciones sexuales.
Ain en el iitimo momento._ Hay que t@er en cuenta en todo momento o® se
esta sintiendo la otra personay no guiarnos
GYAOI YSY({iS LIR2N ydzSaG4NR RS&aS20o
3 primer paso, pero podemos ir mas alla, ya que esto
” \ supone continuar hasta que la persona se sienta
LJ /\\ AyOsY2RIE & RATII ay2és RSal yR2
*. \ enella. Preguntar como esta la otpersona, cuando el
) N Gy2e & P2 KAl y Gy OfFNBA 6 dzy
mr-  dzy Gy 2£03 qfiea ABYSYS OLINMNI dzS G a S

A veces, incluso no se trata de agresiones, sino de
relaciones de podemue en &pacios supuestamente igualitarios no deberian tener
cabida, como por ejemplo la creacion de relaciones de dependdadigravaloracion
RS fFa O2YLJ) 3SNla KIFIOASYR2fSa ONBSNJ aljdzS aA

Todas las personas tienen la polsilsid de cambiar. Un agresor, no tiene puré serlo

para siempre. El proceso dieconstrucciénde los roles y estereotipos patriarcales lo
podemos hacer todas las personas, aunque a aquellas que los tienen interiorizados en
mayor medida, les pueda costaras, y las consecuencias de que no lo hagan, seran
mas perjudiciales. Lo dificil no est4 en teorizar al respecto, sino cambiar desde el
interior.

Sin embarg, este tipo de procesos de
desaprendizaje se complican cuando se
llevaa cabo otro tipo de agsedn dentro
de los movimientos, y es el
Gantifeminismeé @ !y Ol &2
critica que suscitan los espacios r
mixtos, sin la reflexion previa de por qu
existe la necedad de crear estos
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espacios, quée trabaja, la confianza en las personas que @pghen d dando por

KSOK2 [[dzS &l oSy 2 1jdzS KIFOSyX 9EA&AGSY Ygft i
participan, pero no le dan tantas vueltas, y realmente a la mayoria no le interesa
demasiado participar, ya que el feminismo no es su tema prioritamiesten que se

observa en la asistencia a actos mixtos. ¢Quién no respetaria el hecho de que las
personas negras quisieran auboganizarse para combatir el racismogri ocurrido

en Nueva Orleans?

- EAT OOAO OOAAAAB8 OU Al Al AEAI

Los espaois de fiesta son lugares y momentos en los que las personas se desinhiben
mostrando sus encantos, y también, su cara mas dura y cruel. Eseatpa otros
lugares, donde podemos encontrarnos con babosos, violadores, personas que
traspasan los limites ajéna X . iéniles ¥uando méas se usan lagesas para
justificar acciones, como las drogas, la provocacion,
f2a YIHtSa SYyidSyRAR24aX

Nadie reconocido como agresor o violador es
bienvenido en un espacio de lucha, tampoco festivo, y
Su presencia es una falta despeto para el feminismo

y para la lucha politica.

En primer lugar, lo que se debe realizar ante una
agresion en un ambiente festivo, edetectarlo y
visibilizarlo. Quien se siente agredida, si quiere, puede
comunicarle a quien le molesta c¢to se esta
sintiendo y pedirle que pare. Si este no lo hace, puede comunicérselo a su grupo de
afinidad, para tener un respald@ veces, no se tiene muy claro con quien se puede
hablar en estas situaciones. Por ello, puede ser positivo sefalizar un lugar, por
ejempdo en unatxoznaconcreta, para acudir en caso de que esté ocurriendo una
agresion y se desee la intervencién de la organizacién y/o de grupos afines, por
ejemplo feministas. En este sentido, también puede resultar efectivo tener un
teléfono para que lapersonas puedan contactar en caso de sufrir una agresion. Al
otro lado, debe estar una mujer preparada para responder conforme la situacion lo
requiera, en medida de lo posible.

Dependiendo de la intensidad o gravedad de la agresion, se puede insigjiieen
abandone esa actitudo pedirle queleje la fiesta Ante una clara agresion, mas alla de

un baboseo, es muy importante crear elspacio de seguridgd comentado
anteriormente, y si es necesario solicitar asistemeédica.En este sentido podria ser
interesante tener reservado un lugar tranquilo al que acudir en caso de que existiera la
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necesidad, para poder hablar y tratar lo sucedido con la mayor calma posible.

agredida escogera
se actuard en

Si el agresor se
la fiesta y se trata a
politico, el grupo
echarlo del lugar
fisico posible de
presentes.
secarle, es a

llevar a cabo otros métams de visibilizacion, como apagar la muasica hasta que esa
persona abandone el lugar.

Una ,
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qué desea hacer, y
consecuencia.

niega a abandonar
su vez de un espacio
afin procedera a
con el menor dafio
todas las personas
posibilidad para
volandas. Se puede

Estas pautas se podran aplicar a otros contextos, sobre todo en el &mbito publico.

No hay que olvidar la importancia de mantener los espacios libres de agresiones:
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Condusiones

Esto no pretende ser una guia a seguir a pies juntillas, ni prescindir de matices. Cada
situacion camia, cada persona en cada momenioe las cosas de una u otra manera,
y eso hay que tenerlo siempre en cuenta.

Esto no pretende sarn protocolosin revisiones, BD uno que se vaya adaptando a los
contextos, a las situaciones que vamos conociendo, enriqueciéndose con lo que
colectivamente aprendemos y con lo que otros grupos nos pueden ofrecer.

Mientras tanto, tenemos esta herramienta para podgilizarla, y para poder vivir un
poco mas tranquilos y tranquilas en nuestros pequefios intentos de utopias y de
mundos mejores.

No hay que olvidar que estos protocolos no sirven de nada si cada asamblea, cada

02t SOGAG2> OF RIS dalha®eflekiondiriiefna SiNd eRta temaicd, NB | { A
y cada persona individualmente se plantea el rol que le han ensefiado y que
reproduce.

Pero aqui, estamgsara aprender, seguir luchando y seguir creciendo.

GORA BORROKA FEMINISTA!

Propuesta para reflexionar en a samblea

Por si nos apetece trabajar un poco, aqui se propondran una serie de
cuestionamientos para debatir en asamblea obtenidos de un fanzine de Barcelona que
se realizd a colacion de unas jornadas sobre agresiones sexistas.

3T AOA 1T AO OAI AAET T A0S
Los limies

1 ¢Qué entendemos por limites?

1 ¢Crees que los limites son variables?

1 ¢Crees que son diferentes debido a una socializacién diferente de hombres y
mujeres?

1 ¢Qué herramientas crees que tienes para marcar los limites?

1 ¢Has intentado interpretar los limiteg dlorma consciente?
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Consentimiento

T
1

¢,Crees que en nuestras relaciones buscamos el consentimiento?

¢, Como se trasmite el consentimiento?

Cdano nos relacionamos realmente

1 ¢Crees que nuestras relaciones se basan en los limites y el consentimiento?
1 ¢Crees que enuestros ambientes se reproducen los roles de género?
Agresiones

1 ¢Como defines una agresion?

1 ¢Has hablaal alguna vez con tus amigos o amigas, 0 tu pareja sobre
agresiones?

1 ¢Alguna vez no has estado seguro o segura de si la persona con la que estabas
teniendo sexo deseaba realmente hacer lo que estabais haciendo?

1 ¢Piensas que es responsabilidad de la otra persona decir algo sigrada
que estas haciendo o o se esta sintiendo?

1 ¢Como crees que alguien podria expresar que lo que esta pasando no esta
bien?

1 ¢Alguna vele has preguntando a alguien gqeéfiales podrias percibir si lo que
esta sucediendo no le agrada y no sabe como verbalizarlo?

9 Al lofla &a2o0NB Sadra OdzSaidAirzySa Sy NBf I C
comodo o comoda tratando esto en urglacion casual?

1 ¢Como reaccionas si alguien se incomoda con lo que estabas haciendo? ¢Te
pones a la defensiva? ¢Te sientes culpable? ¢Acaba la otra persona teniendo
qgue cuidarte y consolarte, empatizando contigo? ¢Le dices tu version de la
historia e inentas cambiar el punto de vista de la situacion?

1 ¢Piensas en las historias de abusos o agresiones de la gente?

Una agresiéon en un espacio afin

1 ¢Cbomo reaccionas ante una agresion que ocurre en un espacio desconocido o
ajeno? ¢Reaccionas igual si se trataide@spacio propio?

1 Ante una agresion, ¢qué medidas crees que se deben utilizar para garantizar la

seguridad de todo el mundo?
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1 ¢Crees que es justificable y/o necesaria la expulsion de la persona responsable
de la agresion del espacio publico? ¢ Por quévosft ¢ En qué circunstancias?

1 ¢Crees que la persona agredida tiene el deber de hacer publica la agresion?
¢ Qué opinas sobre los comurdes publicos, la publicacion de fotos de la
persona agresora etc.? ¢De qué manera crees que puede afectar el hacer
publica una agresién a la vida de la persona agredida?

1 Si estds seguro o segura de haber visualizado una agresion, pero no es
reconocida como tal por la persona agredida, ¢cual crees que es la mejor forma
de actuar? ¢Piensas que si haces algo puedes estar $easpm los limites de
esta persona? ¢Se te ocurre algo que puedas hacer que no implique
RANBOGIFYSYy(dS I 1 LISNER2YIlF dal ANBRARF£K

Gestion en el soporte de la persona agredida
1 ¢Has hablado alguna vez con las pees mas cercanas a ti sobre qgaporte
les gustaia recibir en el caso de recibir una agresion? ¢Crees que es
responsabilidad de la persona agredida definir sus necesidades o que se puede
actuar paralelamente a sus deseos?

9 AvdzS 2 OdzWONBA YaAé fyl2 aRSaSI KIF OSNJ yIFRFEX LIS
éticaRS y2 KIF OSNJI aO02Y2 &A VI RIE&EK
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Recursos

1. TELEFONO 016

El 016 es un servicio telefénico de informacion y asesoramiento juridico en materia de
violencia de género, que depende del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
Es completamente gratuito | lamada no queda reflejada en la factura. Tiene como
objetivo prestar un servicio telefénico de informacién y asesoramiento adecuados a la
situacién personal de las victimas de violencia de género en todo el territorio, con
independencia del lugar deesidencia. En casos de emergencia puede derivar las
llamadas al 112 de nuestra Comunidad Autonoma.

Se atienden las demandas de informacién las 24 horas del dia 365 dias al afio, en
castellano, catalan, gallego, vasco, inglés y francés, aleman, &rabe,obldbaro,
portugués, rumano y ruso. En horario restringido se atiende también en otros 42
idiomas. En el teléfono 900 116 016, se atiende a personas con discapacidad auditiva.

2. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

El Instituto Navarro para la Igualdad es elamigmo encargado de coordinar e
impulsar las politicas publicas para prevenir y contribuir a la erradicacion de la
violencia contra las mujeres en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

Instituto Navarro para la Igualdad

/| k [ F' NX 2a LPanploomc> HO6 w oMAno
Teléfono: 848 421 588

www.igualdaddegenero.navarra.es

3. PRESTACIONES (SERVICIOS Y AYUDAS ECONOMICAS) RECOGIDAS POR LA
CARTERA DE SERVICIOS SOCIALES DE AMBITO GENERAL.

La Cartera de Servicios Séesade Ambito General, aprobada mediante el Decreto
Foral 169/2008, 17 de junio, recoge 6 prestaciones para victimas de la violencia de
género siendo todas ellas prestaciones garantizadas.

} Servicio de centro de urgenciag’roporciona alojamiento de urgeia, apoyo y
coordinacion de actuaciones a las mujeres, junto con sus hijos e hijas menores o
personas sujetas a tutela, curatela, guardia o acogimiento de la misma, durante el
plazo maximo de un mes. Titularidad del recurso: Departamento competente en
materia de Asuntos Sociales. Se accede a traves del

Teléfonol12 SOS NAVARRA

9 Servicio de casa de acogid&lorario- Permanente.
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Teléfonol12 848421588

Fax848421580
Pagina web:http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2586/Cada-acogida

paravictimasde-violenciade-genero#presentacion
Correo electronicoinigualdadl @navarra.es

1 Servicio de piso tutelado.

1 Servicio especializado de atencion integral a victimas de violencia de género.
Equipos de Atencion begral a Victimas de Violencia de Género. (EAIV).
Servicio de intervencidn en medio abierto que tiene como finalidad informar,
derivar y en su caso asistir econdmica, laboral y/o psicolégicamente a las
victimas.

Personas beneficiarias: Victimas de laernola de género.

Requisitos de acceso: Informe de los Servicios Sociales de Base o de los recursos
de acogida.

Apertura del servicio: Todos los dias laborables del afio de lunes a viernes.

Tipo de prestacion: Garantizada.

Tipo de recurso: Servicio de atedrtciambulatoria.

Intensidad del servicio:

- Valoraciéon de la persona usuaria y su entorno: entrevista de media hora de
duracion.

- Atencion psicoldgica, segun un plan de de atencion individualizada: un mes.

- Acompafiamiento, atencion a la familia, atenciélnentorno, evaluacion y

seguimiento: 100 horas/semestre.

OBJETIVO DEL CENTRO:
9 Dirigido a personas adultas y menores que estén sufriendo violencia de
género o estén en riesgo de padecerla.
1 Atendido por profesionales ofrece apoyo y orientacion sociatidica y
atencion psicologica y educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Informar y asesorar a las victimas acerca de las medidas contempladas en la Ley (Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la
Violencia de Géneraklativas a su proteccion y seguridad, a los derechos y ayudas
previstas en la misma, asi como a la presentacion de los servicios de atencion,
emergencia, apoyo Yy recuperacion integral, prestar atencion psicologica y orientacion
social, coordinacion inmeatia con servicios de atencién a situaciones de urgencia,
realizar formacion preventiva en los valores de la igualdad, prestar asistencia psico
social a menores, coordinacion, orientacion y asesoria en aspectos jurapoysy la
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formacion e insercion ladyal, detectar situaciones de vulnerabilidad que puedan
O2yRdzOANJ I dzyl aAiddza OAsy RS YFIEtGNI G2 S AyO
Para finalizar, Coordinar su accion, contenidos, experiencia y conclusiones con otros
centros o servicios de atencidntegral en violencia de género y con las instancias
responsables de desarrollar y potenciar dicha accion tanto a nivel municipal como del
Gobierno de Navarra.

1 Ayudas de emergencia social.
1 Ayudas para victimas de violencia de género que acrediten icserfiicia de
recursos econémicos y unas especiales dificultades para obtener un empleo.
Mas informacionDepartamento de Asuntos Sociales. Teléfono: 902 165 170

4. ATENCION PSICOLOGICA DE URGENCIA: SECCION DE ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS DEL DELITO
Ofrece gratuitanente intervenciones urgentes de acompafiamiento y apoyo
psicolégico a las mujeres las 24 horas del dia. Depende del Servicio competente en
materia de Atencién a las Victimas del Delito y se accede a través del teldf2r®0S
NAVARRA 0 por requerimientode los profesionales (policias, personal sanitario,
personal judicial...) que intervienen en estas situaciones de urgencia.

5. SERVICIO DE ATENCION JURIDICA A LAS MUJERES (SAM)
El Instituto Navarro para la Igualdad impulsa y financia, a través de un coceenias
Colegios de Abogacia de Navarra, un servicio de asesoramiento juridico general y
gratuito, que contempla con caracter prioritario toda la informacion, orientacién y
asesoramiento precisos en materia de violencia de género. Incluye el servicio de
asistenciguridica permanente.

Colegio de la Abogacia de Pamplona

(Atiendetambién a las mujeres del partido Judicial de Aoiz)

| 3SYARI RSf 92SNOAG2TI HYX Mn® 6 w omMAAH t YL
Teléfono: 948 221 475. Fax: 948 206 287

Colegio de la Abogacia de Tudela
Pablo{ N> alF S oYX M® 6 ! w ompnn ¢dzRSf |
Telefono : 948 825 671. Fax: 948 824 741

Colegio de la Abogacia de Estella

tf T RS f2a CdzZSNR&X MHI SYOUNBLI Fydl w oMHDN
Teléfonos: 948 550 61248 556 490. Fax: 948 554 501
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Colegio de la Abogacia de Tafalla
ASYARI RS {SOSNAy2 CSNYytyRSI I pH w omonn ¢l
Teléfono: 948 704 719. Fax: 948 704 708

6. SERVICIO SOCIAL DE JUSTICIA (SECCION DE ASISTENCIA A VICTIMAS DEL
DELITO)
Este servicio, ademas de la atencion psicolégica de urgencia, tiene entre sus funciones
las deprestar apoyo juridico, psicolégico permanente y asistencial a las mujeres asi
como ser Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion en Navarra.
/I Kk a2yl aGdSNA2 RS LNYOKSZ yé6 HHXEZ M6 ROKIF w o
Teléfonos: 848 423 376 / 848 427 671 / 848 331

7. RECURSOS EN EL AMBITO EDUCATIVO
El Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra cuenta con una Unidad
responsable para las situaciones de violencia en el ambito escolar y educativo. Es la
Asesoria de Convivencigue colabora en la prevencion tieviolencia en los centros
educativos facilitando instrumentos para mejorar la convivencia tanto en las relaciones
entre iguales como entre los diferentes sectores que componen la comunidad
educativa proporcionando asesoramiento directo a alumnado, povéa y familias a
través de la linea de teléfono gratuito y de correo electrénico.
Teléfono directo y servicio de contestador: 900 841 551
Correo electronicoconvive@cfnavarra.es
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llustracion3 pancarta par
anadir

£ - — .- - - 1

llustracion2 Pancata para
afadir el nUmero de asesinadi
en el Estado Espafiol, para
colocar una vez cada tres mes
Estatu Espainiarrean hildakoe
kopurua jartzeko pankarta, 3
hilabetero jartzekoa

Eraso sexista ezagutuz gero erabiltzeko kartela.

Cartel y pancartapreparadas por si se conoce una agresion sexis



