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Introducción 
¿Y por qué un protocolo para actuar ante la 

violencia sexista? 

Lamentablemente se podría decir que, casi a diario, nos encontramos en los diversos 

medios de comunicación nuevos casos de Violencia sexista. Estos sucesos son 

presentados como batallas entre víctimas y agresores, o como personas diferentes, 

άƭƻŎƻǎέ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǎǳŦǊƛŘƻ ǳƴ άŀǊǊŜōŀǘƻέΦ aǳŎƘŀǎ ǾŜŎŜǎΣ ƴƻ ƴƻǎ ŘŀƳƻǎ Ŏǳenta de que la 

Violencia sexista sucede porque vivimos en un sistema patriarcal y capitalista; desigual, 

jerárquico, androcéntrico, machista, heteronormativoΧ ȅ ǉǳŜ ŜǎǘŜ ǎƛǎǘŜƳŀΣ el sistema 

sexo ς género, todas las personas lo tenemos asimilado, en mayor o menor medida. 

Por ello, los acontecimientos violentos no sólo pertenecen al mundo mediático, 

también están presentes en la vida de muchas personas, incluidos nosotros y nosotras,  

como causantes o testigos, aunque no siempre seamos conscientes.   

En el Estado Español, según fuentes de la Red Estatal de Organizaciones feministas 

contra la Violencia de Género1, hubo 62 muertes por Violencia sexista durante el 2013. 

No podemos olvidar, que estos casos no son ajenos a nosotras y nosotros, y que 

suceden en los ámbitos más cercanos, en nuestro valle, en los colectivos donde 

militamos, en nuestro hogar, etc.  

Cuando ocurre un acontecimiento de este calibre, en muchas de las ocasiones 

actuamos desde la ǊŀōƛŀΣ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǇŜƴŀΣ ǇŀǘŜǊƴŀƭƛǎǘŀƳŜƴǘŜΧ ǉǳƛȊłǎ ǇƻŘŀƳƻǎ 

bloquearnos, o no querer creer que es nuestro compañero de lucha, hermano, vecino, 

ŀƳƛƎƻΧ quien ha actuado de esta forma. Por esto, nos parece importante realizar una 

reflexión previa sobre qué hacer ŎǳŀƴŘƻ ƻōǎŜǊǾŀƳƻǎΣ ŎƻƴƻŎŜƳƻǎΣ ƴƻǎ ŎǳŜƴǘŀƴΧ ǳƴŀ 

situación así, para cometer el menor número de errores posibles. Nosotras, como 

colectivo y militantes de otros movimientos sociales, consideramos necesario 

centrarnos en aquellos espacios en los que desarrollamos nuestras luchas. En estos, la 

existencia de discriminaciones también debe ser evitada, visibilizada y combatida. Para 

ello, nos hemos basado en diferentes textos y fanzines, entre los que destacan: 

άWƻǊƴŀŘŜǎ ǎƻōǊŜ ŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎέΣ ά[ŀ ƎƻǘŀέΣ ά¢ƻǊǊŜǎ Ƴłǎ Ǝrandes se han viǎǘƻ ŎŀŜǊέΣ 

ά¢ƛƧŜǊŀǎ ǇŀǊŀ ǘƻŘŀǎέΧ 

Sin embargo, para poder actuar ante la violencia sexista, primero debemos saber a qué 

nos referimos cuando hablamos de esta. 

                                                             
1
 http://www.redfeminista.org 
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¿Violencia sexista? 

Para hablar de aquella violencia que se ejerce desde una posición de poder dentro del 

sistema sexo- género (hombres) contra otra desfavorecida (mujeres), hay varias 

conceptualizaciones que conllevan matices diversos, como la violencia contra las 

mujeres2, violencia sexista3, violencia machista4 ... y la escuchada actualmente, 

violencia de géneroъ. 

De todas las existentes, nos decantamos por aquellas que se ajustan mejor a nuestra 

perspectiva y al protocolo: violencia de género, sexista y machista. Por ello, a lo largo 

del  protocolo serán utilizadas indistintamente. 

La violencia machista, a su vez, puede ser de varios tipos, como por ejemplo física, que 

es la más fácil de identificar όƎƻƭǇŜǎΣ ŜƳǇǳƧƻƴŜǎΣΧύ ¢ŀƳōƛŞƴ ǇƻŘǊƝŀƳƻǎ ƛƴŎƭǳƛǊ Ŝƴ Ŝǎǘŀ 

categoría la sexual y la salud sexual y reproductiva. Otros tipos de violencia machista 

son la psíquica o psicológica όŎƘŀƴǘŀƧŜΣ ƘǳƳƛƭƭŀŎƛƻƴŜǎΣ ƛƴǎǳƭǘƻǎΣ ŘŜǎǇǊŜŎƛƻΧύΣ 

económica y patrimonial όǇǊƻƘƛōƛŎƛƽƴ ŘŜƭ ǳǎƻ ŘŜƭ ŘƛƴŜǊƻΣ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ƘŜǊŜƴŎƛŀǎΧύΣ 

social (limitación de relaciones), simbólica o institucional (medios de comunicación, 

łƳōƛǘƻ ƭŀōƻǊŀƭΧύΣ ambiental όŘŜǎǘǊǳƛǊ Ŝƭ ŜƴǘƻǊƴƻΣ ŜǎŎƻƴŘŜǊ ƻōƧŜǘƻǎΧύΣ violencia contra 

menores (utilización de los menores para ejercer control sobre la madre), feminicidio 

(asesinato de mujeres por razón de género).  

 

Sin embargo, hay muchos documentos y proclamas 

feministas que expresan que se puede hablar de una 

agresión cuando una persona se siente agredida, ya que 

la violencia puede tener muchas intensidades (al igual 

que las respuestas). Podría decirse que hablamos de 

agresión cuando una persona utiliza sus privilegios 

patriarcales para sobreponerse a los límites de otra 

persona. Para entender esto, es importante establecer 

nuestros propios límites: ¿qué entendemos por límites? 

¿Son variables?  ¿Tienen que ver con la socialización?... 

                                                             
²  Incide en el binomio agresor- víctima. 
³  Es aquella que se ejerce basada en la teoría y práctica que considera inferiores a las mujeres 
debido a las diferencias biológicas (machismo, misoginia, homofobia). 
щ  Es un fenómeno sociocultural, manifestación del sexismo, que exalta lo masculino frente a lo 
femenino. 
ъ La ejercida para mantener el sistema de dominación /sumisión que supone la sociedad 
patriarcal. 

ILUSTRACIÓN 1: EXTRAÍDO 

DEL FANZINE Ȱ4ORRES MÁS 

ALTAS HE VISTO CAERȱ 
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Controla habitualmente mi tiempo 

Es celoso y posesivo 

Me acusa de ser infiel y coquetear 

Me desanima constantemente a salir o mantener 

relaciones con los amigos o la familia 

Controla mis gastos y me obliga a rendir cuentas 

Me humilla frente a los demás 

Rompe y destruye objetos de valor sentimental 

Me fuerza a mantener relaciones sexuales 

Agrede a los animales de compañía 

Me desautoriza delante de los hijos 

Compite con los hijos por mi atención 

 
 

Tú: 

Refieres con frecuencia diversos 

malestares físicos como dolor de: 

cabeza, torácico, espalda, 

abdominal, pélvico, insomnio, 

ahogos;  lesiones agudas en 

múltiples puntos en forma de 

magulladuras, erosiones, cortes.... 

Padeces: ansiedad, confusión, 

depresión, sentimientos de 

culpa, baja autoestima... 

Presentas dolores 

inespecíficos... 

 

Por parte de quien agrede: 

Ignora tus sentimientos con 

frecuencia. 

Ridiculiza o insulta a las 

mujeres como grupo. 

Utiliza su visto bueno, aprecio 

o afecto como premio o 

castigo. 

Te humilla en privado o en 

público (críticas, insultos, 

gritos). 

Rechaza mantener relaciones 

sociales en tu compañía. 

Te controla el dinero y toma 

las decisiones. 

bƻ ǘŜ άǇŜǊƳƛǘŜέ ǘǊŀōŀƧŀǊΦ 

Te aísla de tus familiares y/o 

amigas y amigos. 

Con frecuencia amenaza con 

abandonarte o con hacerte 

daño a ti o a tu familia. 

Castiga o priva de cuidados a 

las hijas e hijos. 

Amenaza con quitarte a las 

hijas e hijos en caso de dejarlo. 

 

 

Una agresión es un abuso de poderΣ ƴƻ ǳƴ ƳŀƭŜƴǘŜƴŘƛŘƻΣ ƴƛ ǳƴŀ ōǊƻƳŀΧ 

Existen varios indicadores de diversas fuentes que pueden ayudar a saber cuándo 

están existiendo agresiones o violencia, ya que diversas tipologías son difíciles de 

detectar. 

Señales de Violencia de Género5 
 

 

 

                                                             
5  Extraido de la página web: http://nomasvg.com/ y un cuaderno informativo sobre Violencia de 
Género de la Junta de Andalucía 
(http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Violencia_Genero_Ficheros_Cuaderno_informativo
_de_la_violencia_sobre_la_mujer_Andalucxa-2.pdf) 

http://nomasvg.com/
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Es importante entender que la violencia de género aparece poco a poco en una 

relación. El primer día de noviazgo, si un chico pegase una torta a una chica, 

probablemente ella no querría mantener el trato. En muchas ocasiones se comienza 

criticando a otras personas, por ejemplo, la forma de vestir de otras mujeres, haciendo 

ver cómo se cree que deben hacerse las cosas.  Sutilmente, se emprende un control, 

ǳƴŀ ƛƴŦǊŀǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴΧ 9ƴ ƳǳŎƘƻǎ ŘŜ ƭƻǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΣ ƴǳƴŎŀ ǎŜ ŀƎǊŜŘŜ 

físicamente a la víctima, sino que la agresión se produce psicológicamente. Por ello, es 

difícil de detectar, además de legalmente, personalmente y en el círculo más cercano. 

Lorente Acosta, M. (2012) explica que estas situaciones de maltrato prolongado van 

produciendo un deterioro psicológico que afecta en un primer momento a las 

ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳǳƧŜǊ Ŏƻƴ ǎǳ ŜƴǘƻǊƴƻΣ άy continua después corroyendo, como la polilla 

a la madera, su vida interior.έ  

Además, la violencia de género se lleva a cabo en ciclos, lo que es esencial para 

ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻΣ ȅ ƭŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀŘ ŘŜ ǎŀƭƛǊ ŘŜƭ άŎƝǊŎǳƭƻέΦ 

La psicóloga norteamericana Leonor Walker (1978) estableció las siguientes tres fases:  

La acumulación de tensión sucede cuando quien agrede se va enfadando y hay 

conflictos sumados a un humor inestable. 

/ǳŀƴŘƻ Ŝǎǘŀ ǘŜƴǎƛƽƴ ƭƭŜƎŀ ŀƭ άƭƝƳƛǘŜέΣ estalla la violencia, y se produce la agresión.  

La llamada άƭǳƴŀ ŘŜ ƳƛŜƭέ o reconciliación, ocurre cuando la persona que agrede pide 

perdón y muestra arrepentimiento sobre lo acontecido. Esta es la fase que dificulta la 

salida de la relación, ya que quien enfrenta violencia se encuentra con una persona 

totalmente diferente a la que le agrede, con muchas cualidades que aprecia. Por ello, 

no hay que desacreditar a la mujer porque vuelva con el agresor, y su historia sigue 

teniendo la misma validez. El hecho de poder hablar con alguien de lo que está 

sucediendo ya es un gran paso dentro del proceso de salida de la relación violenta, que 

es muy doloroso.  

Cuando estos comportamientos 

tienen una intensidad baja, se 

conocen como micromachismos. 

9ǎǘƻǎ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ ŎƻƳƻ άŀŎǘƛǘǳŘŜǎ 

ŘŜ ŘƻƳƛƴŀŎƛƽƴ άǎǳŀǾŜέ ƻ ŘŜ 

άōŀƧƝǎƛƳŀ ƛƴǘŜƴǎƛŘŀŘέΣ ŦƻǊƳŀǎ ȅ 

modos larvados y negados de 

abusos e imposición de la vida 

cotidiana. Son, específicamente, 

hábiles artes de dominio, 

comportamientos sutiles o 
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ƛƴǎƛŘƛƻǎƻǎΣ ǊŜƛǘŜǊŀǘƛǾƻǎΣ ȅ Ŏŀǎƛ ƛƴǾƛǎƛōƭŜǎ ǉǳŜ ƭƻǎ ǾŀǊƻƴŜǎ ŜƧŜŎǳǘŀƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜƳŜƴǘŜέ 

(Bonino, 2004). Hay cuatro grandes modalidades, de las que derivan subtipos: 

¶ Micromachismos utilitarios: son aprovechamiento de la disponibilidad 

femenina en aspectos como el doméstico y de cuidado.  

¶ Micromachismos encubiertos: se pueden encontrar la maternalización de la 

ƳǳƧŜǊ όŀǇƻȅłƴŘƻǎŜ Ŝƴ ƭŀ ƛŘŜŀ ŘŜ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ŎƻƳƻ άǎŜǊŜǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ƻǘǊƻǎέΣ 

conduce hacia el cuidado incondicional), maniobras de explotación emocional 

(crear dudas sobre ella misma, bajar la ŀǳǘƻŜǎǘƛƳŀΧύΣ ƳŀƴƛƻōǊŀǎ ŘŜ 

desautorización, descalificación, paternalismo, creación de falta de intimidad, 

ŀƭŜƧŀƳƛŜƴǘƻΣ ƴƻ ǉǳŜǊŜǊ ƘŀōƭŀǊΧ, engaños, y autoindulgencia sobre la propia 

conducta.  

¶ Micromachismos de crisis: se utilizan cuando la relación se aproxima a la 

igualdad para mantener el poder. Se trata, por ejemplo, de expresar una 

intención de ayuda que posteriormente no se efectúa, amenazas de abandono, 

distanciamiento, hacer méritos o cambios superficiales y dar lástima, entre 

otros.  

¶ Micromachismos coercitivos o directos: se usa la fuerza (no física), se 

desarrollan mediante la intimidación, la toma repentina del mando, utilización 

ŘŜ ƭŀ άǊŀȊƽƴέ ǇŀǊŀ ƛƳǇƻƴŜǊ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǎ όǇƻǊ Ŝƭ ƘŜŎƘo de argumentar una idea, 

ŘŀǊ ǇƻǊ ǎŜƴǘŀŘƻύΣ ƭŀ ƛƴǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀōǳǎƛǾŀ ƻ άƎŀƴŀǊ ǇƻǊ ŎŀƴǎŀƴŎƛƻέΣ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭ 

dinero, y el uso expansivo del espacio físico. 
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¿Quién ejerce y 

quién enfrenta 

violencia? 

Cualquiera. Tristemente, cualquiera podemos ejercer o sufrir violencia, ya que vivimos 

en una sociedad, primeramente desigual, y además, donde la violencia en diversos 

ámbitos esta naturalizada. El sistema sexo- género estructura la sociedad dando poder 

a los hombres blancos, heterosexuales, adultos, occidentales, de clase media- ŀƭǘŀΧ 

frente al resto. Esto hace que asimilemos, mediante la socialización, roles, conductas, 

ŘŜǎŜƻǎΣ ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀǎΧΦ  ¸ ǉǳŜ ƴƻǎ ǎƛǘǳŜƳƻǎ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ Ŝǎŀ ƧŜǊŀǊǉǳƝŀΦ  

A las mujeres, por ejemplo, se nos educa 

para ser άǎŜǊŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǊŜǎǘƻέ, valorando 

mucho el ser deseadas y agradar a las 

demás personas. Esto hace que en el amor 

(y también en las parejas en las cuales 

existe violencia, y en las que no) podamos 

ser dependientes de la otra persona, y 

valorarnos a nosotras mismas a través de su 

opinión. En muchas ocasiones, nos 

aferramos a situaciones de maltrato, nos 

sacrificamos a nosotras mismas perdiendo 

nuestra libertad y presumiendo de nuestra gran capacidad de amar. Nos atamos a 

seres a los que damos todo el poder sobre nosotras. 9ƭ άŀƳƻǊ ǊƻƳłƴǘƛŎƻέ Ŝǎ la 

herramienta más potente para controlar y someter a las mujeres, especialmente en los 

países en donde son ciudadanos de pleno derecho y donde no son, legalmente, 

propiedad de nadie. (Coral Herrera) 

A los hombres, por otra parte, se les enseña a ser άǎŜǊŜǎ ǇŀǊŀ ǎƝ ƳƛǎƳƻǎέ, a perseguir 

sus objetivos.  

Existen debates académicos sobre el uso de la violencia. Tradicionalmente se ha 

defendido que son aquellos hombres que intentan someter a sus mujeres los que 
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ejercen la violencia. Sin embargo, otra visión al respecto es la que nos da la autora 

María Jesús Izquierdo. Esta expresa que los hombres que ejercen violencia explícita 

sobre las mujeres son aquellos que han perdido el poder 

patriarcal, ya que, quienes lo mantienen, no precisan de la 

violencia para mantener su poder. Estos últimos son los 

responsables del mantenimiento del patriarcado, ya que sus 

acciones no son sancionadas socialmente aunque también son 

violencia. 

Parece quedar claro que quien ejerce violencia contra mujeres es 

porque se cree con el derecho de hacerlo.  
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¿Y cómo podemos 

actuar ante la 

violencia? 
Prevención 

Lo primero que hay que tener en cuenta es que la mejor forma de combatir la violencia 

es evitándola. Cortándola de raíz.  

Si sabemos que la violencia de género existe 

debido a que existe el patriarcado, es decir, un 

sistema desigual, la manera de conseguir combatir 

la violencia de género en su totalidad sería 

conseguir una sociedad igualitaria. Una sociedad 

donde cada persona escogiese cómo quiere ser 

más allá de las imposiciones o los roles de género. 

Sin embargo, somos conscientes de que para 

alcanzar esto hace falta mucho esfuerzo y más 

tiempo del que nos gustaría. Por ello, hay que 

reflexionar sobre qué podemos hacer hasta 

entonces.  

Mientras tanto, es importante que la sociedad vaya adquiriendo perspectiva de 

género poco a poco, que sea capaz de identificar la desigualdad, los micromachismos, 

ȅ ǉǳŜ ƭŀ άƭƝƴŜŀέ ǉǳŜ ŘƛǾƛŘŜ ƭƻ ŀŎŜǇǘŀōƭŜ ŘŜ ƭƻ 

inaceptable cultural o socialmente, vaya 

reduciendo en plano de las desigualdades.  

Para ello, es muy importante que las mujeres 

nos empoderemos, que reivindiquemos 

nuestros derechos, que nos unamos, y que 

peleemos por lo que nos pertenece y que 
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durante tantos años nos han arrebatado. Y también sería importante, que los hombres 

nos acompañen en este recorrido, percibiendo a su vez sus propias opresiones.  

Esto es más fácil si se cuenta con un grupo de apoyo con el que poder compartir 

ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎΣ ǎŜƴǘƛƳƛŜƴǘƻǎΣΧ ǇƻǊǉǳŜ ŀǎƝ Ŝǎ ŎƻƳƻ ƴŀŎƛƽ ȅ ŎǊŜŎƛƽ Ŝƭ ŦŜƳƛƴƛǎƳƻΣ 

dándonos cuenta de que muchas cosas que nos ocurren, no nos suceden a nosotras 

solas y que lo personal también es político. 

bƻǎƻǘǊŀǎ ȅ ƴƻǎƻǘǊƻǎΣ άLȊŀǊōŜƛōŀǊƪƻ !ǎŀƴōƭŀŘŀ CŜƳƛƴƛǎǘŀέΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊŀǎ ŎƻǎŀǎΣ ŜǎǘŀƳƻǎ 

para apoyarnos las unas en las otras en cuestiones como estas. Si quieres ponerte en 

contacto con nosotras, nuestra dirección es: izarbe.feminista@gmail.com 

Lo malo, menos malo 
Además de estar organizadas, contar con una red de apoyo, conocer qué puede pasar 

o qué ǘŜ Ŝǎǘł ǇŀǎŀƴŘƻΣΧ Ŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŜ ǎŜ ǘƻƳŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ǉǳŜΣ ƴƻǎ ƎǳǎǘŜ ƻ 

no, el patriarcado existe, y actúa (y mata).  

Por eso, puede ser útil tomar conciencia de 

qué se puede hacer cuando te enfrentas a una 

situación que consideras de alerta o de 

peligro, para que la sorpresa o el miedo hagan 

que te bloquees lo menos posible. 

Para esto son útiles, entre otras medidas, los 

talleres de autodefensa feminista, que 

enseñan a las mujeres cómo actuar ante 

ataques machistas de los hombres.  

¿Y cuando ya ha pasado? 

En muchas ocasiones no conocemos la noticia de que existe violencia de género hasta 

ǉǳŜ ƭŀ ǇǊŜƴǎŀ ŀƴǳƴŎƛŀ ǳƴŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀΣ ǳƴŀ ǾƛƻƭŀŎƛƽƴΣ ǳƴŀ ƳǳŜǊǘŜΧ  

Sin embargo, esto no lo hace menos grave, y es relevante que la sociedad muestre su 

indignación al respecto y el rechazo hacía el sexismo. 

Por ello, nosotras proponemos que: 

- Cada tres meses aproximadamente, se coloquen carteles o pancartas de 

protesta recordando el número de muertas víctimas del patriarcado que 

llevamos al año en el Estado Español. 

- Cuando la denuncia o el asesinato suceda en Euskal Herria, además de las 

pancartas, se realizará una concentración el sábado siguiente al suceso, para 

rechazar este tipo de comportamientos. 

mailto:izarbe.feminista@gmail.com
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- En el caso de que suceda en Valdizarbe/ Izarbeibar, o a alguien que tenga 

relación con el valle, a las pancartas y la concentración el Sábado siguiente al 

suceso, se sumará una concentración a las 24 horas de lo ocurrido. 

Somos conscientes de que en muchas ocasiones 

estos acontecimientos pronto se eclipsan con 

rumores, dudas, vŜǊǎƛƻƴŜǎΧ Iŀȅ ǉǳŜ ǘŜƴŜǊ Ŝƴ 

cuenta que el sistema da credibilidad a la parte 

poderosa, y no a la oprimida, obviando en 

muchas ocasiones los deseos de la mujer 

agredida. Nuestra intención es no realizar 

nunca ninguna acción en contra de la voluntad 

de la mujer que enfrenta violencia. También pretendemos valorar la presunción de 

inocencia. No deseamos ningún linchamiento, ni pensamos que sea producente. Por 

ello, todas las concentraciones se realizarán con el motivo de protestar contra el 

sexismo, las agresiones y en apoyo a las mujeres que enfrentan este tipo de violencia. 

Del mismo modo se puede fomentar un espacio en el que hablar con ella, siempre sin 

presionarle ni incomodarle. 

Hay que tener en cuenta que la respuesta siempre dependerá del grado de la agresión 

que se determinará por la percepción subjetiva de quien enfrenta violencia6.   

¿Y si ocurre entre nosotras y nosotros? 
 

Como ya hemos dicho, todas 

las personas podemos 

traspasar los límites de otras 

personas, el problema está 

cuando esto no se acepta. Y 

esto es más difícil de admitir si 

se trata de agresiones 

realizadas por personas 

militantes o en espacios 

liberados, donde 

supuestamente todas y todos 

somos feministas e 

igualitarias/os.  

                                                             
6
 Si se desea se puede consultar la legislación actual en esta materia, tanto a nivel Autonómico, como 

estatal, para conocer las respuestas judiciales existentes en cada supuesto. 
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En el caso de que la persona que agrede sea 

un compañero, es más difícil (aunque 

siempre lo es) de asimilar y afrontar la 

situación, ya que puede ser alguien con 

quien compartes muchos momentos, e 

incluso con quien mantengas una amistad. 

También es alguien con quien nos podemos 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ȅ ŜƳǇŀǘƛȊŀǊΦ  !ŎŜǊŎŀ ŜǎŜ άƭƻs 

ƻǘǊƻǎέ όōƻǊǊŀŎƘƻǎΣ ƭƻŎƻǎΣΧύ ŀƭ άƴƻǎƻǘǊƻǎέΦ 

¢ŀƳǇƻŎƻ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ǇŜǊŘŜǊ Ŝǎŀ άǳƴƛŘŀŘ ŘŜ 

ƎǊǳǇƻέ ǉǳŜ ƘŜƳƻǎ ŦƻǊƳŀŘƻΣ ǇŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ƳƻǾƛƳƛŜƴǘƻ ƴƻ ǎŜ ŘŜōƛƭƛǘŜΦ 9ǎ ǇƻǊ ŜǎǘƻΣ ǇŀǊŀ 

no dejarnos llevar por las emociones momentáneas, por lo que es preferible 

reflexionar al respecto previamente. Sin embargo, hay que recordar que si el grupo o 

colectivo no tiene un trabajo previo y profundo sobre la violencia de género, o no 

precisa de la capacidad necesaria para abordar la situación, es favorable que recurra a 

ayuda externa, antes que realizar una mala gestión que perjudique a la mujer.  

En primer lugar, cabe decir que no existe una fórmula perfecta con la que actuar en 

cada caso, y que lo mejor es realizar una revisión de los conceptos, de la bibliografía 

que hay al respectoΣ ŎǊŜŀǊ ŘŜōŀǘŜǎΧ   

Hay que tener en cuenta que la jerarquía de poder se impone también en estos casos, 

y que en ocasiones se tiende a creer al hombre agresor directamente, sin tener en 

cuenta que de este modo reproducimos el sistema patriarcal, y que además, 

infravaloramos a una compañera que probablemente necesite nuestro apoyo. La 

agredida es capaz de explicar qué ha pasado, y su versión debe ser incuestionable. No 

se parte de que esta versión sea objetiva (ninguna lo es), pero es muy importante no 

quitarle el poder sobre su propio cuerpo, y sobre su propia vivencia. En ocasiones, y 

debido a la socialización recibida como hombres y como mujeres, el agresor habla 

desde la razón, por lo que es más valorado, y la agredida, desde los sentimientos, y con 

una menor autoconfianza (y cuando hablamos con mucha seguridad, se nos suele 

tachar de histéricas y exageradas). A veces, se llevan a cabo estrategias de difamación 

y rumorología que desprestigian a la mujer, tratando el tema como si no fuese político 

y colectivo. Si pretendemos recabar la mayor información posible y tener la versión 

completa de ambas partes, podemos estar sobrepasando los límites de estas personas, 

y por lo tanto cometiendo otra agresión. Aunque se 

puedan dar casos en los que se piense que si la mujer 

estaría diciendo la verdad no tendría nada que esconder 

y podría dar las explicaciones oportunas al colectivo, hay 

que tener en cuenta que es una situación muy 

complicada, y más aun para contarlo delante de un 

grupo, aunque siempre se le debe dar la oportunidad de 
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que pueda hacerlo.  Se puede llegar a tener miedo de dar demasiado poder a la mujer 

violentada, y hacer que ella pueda aprovecharse perjudicando a algún hombre. Hay 

que entender que la opción de que esto ocurra es mínima, y que la situación de la 

mujer en este contexto es más bien de vulnerabilidad, y suele conllevar críticas e 

incluso sentimientos de culpabilidad. 

No queremos decir que no se hable con el hombre, ni que no se tenga en cuenta su 

ǾŜǊǎƛƽƴΧ {ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜ ǉǳŜ ŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ nos han socializado en el patriarcado, 

y quizás inconscientemente, asimilemos la palabra del hombre como la verdadera (ya 

que nos acostumbran a ello desde que nacemos, presentándonos escritores, reyes, 

filósofos). A veces, intentamos excusar la acción: estaba borracho, estaba drogado, lo 

Ŝǎǘł ǇŀǎŀƴŘƻ ƳŀƭΣΧ ¸ Ŝƴ ƻǘǊŀǎ ƻŎŀǎƛƻƴŜǎ ǎŜ ŎǳƭǇŀōƛƭƛȊŀ ŀ ƭŀ ƳǳƧŜǊΥ Ŝƭƭŀ ƭŜ ǇǊƻǾƻŎƽΣ Ŝǎ 

ǳƴŀ ŎŀƭƛŜƴǘŀǇƻƭƭŀǎΧ bƛƴƎǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀ ǳƴŀ ŀƎǊŜǎƛƽƴΦ {ƛ ǳƴ ǇƻƭƛŎƝŀ ƎƻƭǇŜŀ ŀ ǳƴ 

ŎƻƳǇŀƷŜǊƻΣ ƴƻ ŘƛǊŜƳƻǎ άŜǎ ǉǳŜ Ŝǎǘŀōŀ ǇǳŜǎǘƻέΣ Λƴo? Cualquier reacción ante una 

agresión es correcta, porque solo la persona sabe cómo se estaba sintiendo en ese 

momento, y las herramientas de las que disponía en ese instante para defenderse. Se 

critica la agresión, no la respuesta.  

Lo importante es que nuestra compañera, que acaba de pasar por una situación difícil, 

se sienta cómoda. Para ello, un elemento imprescindible es crear un άŜǎǇŀŎƛƻ ŘŜ 

seguridadέ donde no se sienta vulnerable. Para ello, hay que definir este espacio, y la 

conclusión que se mantenga probablemente es que no se encuentre en él el agresor 

pese a que este haya rectificado o tomado 

conciencia, al menos hasta que ella lo 

desee. Si estamos defendiendo espacios 

ŦŜƳƛƴƛǎǘŀǎΣ ƛƎǳŀƭƛǘŀǊƛƻǎΣ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭŜǎΧ 

alguien que no respeta al resto, no tiene 

cabida. Además, seguramente, si no se 

toma la decisión drástica de que esta 

persona se marche, lo que en el mayor 

número de ocasiones sucede, es que ella 

abandona el grupo ya que no está cómoda 

en él, respaldando, en consecuencia, este 

tipo de acciones. Esto no significa que a nivel personal no deseemos seguir 

manteniendo un contacto con él, ya que podemos sentir la necesidad de aclarar las 

cosas, de que nos explique por qué ha hecho eso, o incluso queramos trabajar con él el 

tema de la agresión. Para ello tiene que reconocer los hechos. Aquellas personas que 

apoyen a los agresores o las agresiones, serán consideradas como agresoras también. 

Quienes ignoren, actúen pasivamente, o minimicen el hecho, están actuando como 

cómplices. Tampoco quiere decir que cada agresión conlleve directamente una 

expulsión. Como se ha dicho antes, hay intensidades en las agresiones y en las 

violencias, y hay conflictos que se pueden resolver mediante varias conversaciones u 
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otro tipo de trabajos. Lo que sí que es incuestionable, es que la mujer que ha 

enfrentado la agresión, debe sentirse segura y cómoda en el espacio que estamos 

creando. 

Sin embargo, siempre hay que tomar las medidas teniendo en cuenta la opinión de la 

mujer que ha enfrentado violencia y respetando sus deseos, sus tiempos, sus 

procesos. Hay que entender que quizás esta persona no quiera relatar lo sucedido a 

todo el mundo, y menos quizás en un acto público o una asamblea. Es muy difícil 

reconocerse como víctima, entre otras cosas porque tenemos una imagen concreta del 

ǇŜǊŦƛƭ ǉǳŜ ǎŜ ǎǳǇƻƴŜ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜƴ όǇƻōǊŜǎΣ ǎƛƴ ŜǎǘǳŘƛƻǎΣ ŜȄŎƭǳƛŘŀǎΧύ y porque creemos 

que esto dura para siempre, lo que no es real. Si es un compañero, o una pareja, ella 

no se iba a esperar que le sucediese esto, por lo que el cariño a esta persona, se puede  

mezclar con ƭŀ ƛŘŜŀ ŘŜ άŜǎǘƻ ƴƻ ƳŜ ǇǳŜŘŜ ŜǎǘŀǊ ǇŀǎŀƴŘƻ ŀ míέΦ !ŘŜƳłǎΣ ŜȄƛǎǘŜ ƭŀ ƛŘŜŀ 

entre la gente militante, de que para ser feminista, antisexista, se han superado todas 

las limitaciones del sistema patriarcal, y que no existen contradicciones. Este 

imaginario puede provocar grandes dificultades para reconocer un maltrato o la 

dependencia hacia un hombre, por la decepción que se puede recibir a modo de 

respuesta.  

Ser feministas o ser una mujer activista no implica, afortunadamente, no 

necesitar apoyo de nuestras amigas y amigos, ni ser completamente 

autónoma, ni tener que resolver cualquier problema personal sólo 

individualmente. Más aún, desafortunadamente, todas reproducimos 

formas de dependencia heteropatriarcal y algunas veces nos 

comportamos de modo sexista. Reconocer limitaciones y contradicciones, 

compartir nuestros malestares en el diálogo con unas y otros, pedir 

ayuda, consejos, soporte, son prácticas feministas que nos pueden 

ayudar a crecer tanto a nivel individual como de manera colectiva. 

όά¢ƛƧŜǊŀǎ ǇŀǊŀ ǘƻŘŀǎέύ 

Hay que proporcionarle a quien enfrenta violencia un soporte tanto político como 

emocional. Que cuando una mujer comience a hablar sobre una agresión, se intuya lo 

que pretende decir, y no se le juzgue o rechace. Se puede colaborar en la publicación 

de la agresión si así lo desea, o en establecer una intermediación entre la mujer y otros 

grupos, si se precisase. Hay que crear los espacios para poder hablar de lo que solemos 

callar, de cuestiones que a veces no tenemos claras, sobre las dudas sobre la situación 

ƻ ƭŀ ǊŜŀŎŎƛƽƴΧ  

Con el agresor, se puede presionar hacia la realización de un trabajo personal y 

sincero a cerca de sus privilegios y su utilización. También se pretende mantener el 

espacio de seguridad de la mujer en 

todo momento, así que el agresor no 

debe frecuentar los mismos espacios 

que la mujer, y cuando esté en nuestras 

manos, hay que asegurar esto. Cuando 
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no lo podamos afianzar, al menos, debemos intentar que sea así. Estas medidas se 

toman siempre con la aprobación de quien ha sufrido la agresión, y siempre se tiene 

en cuenta su opinión en primera instancia. Sin embargo, podemos plantearnos si 

nosotras mismas queremos compartir nuestros espacios con un agresor. Si no se 

permite a las personas que sufren opresiones sentirse cómodas en nuestros espacios, 

estamos creando espacios excluyentes.  

No siempre que se agrede a otra persona es conscientemente. A veces, sin quererlo, 

se pueden rebasar los límites. Para ello es muy importante el consentimiento, que no 

viene dado, sino que es fruto de un acuerdo mutuo entre las personas que estén 

participando. Uno de los casos en los que el consentimiento nos puede ayudar más, 

aunque no únicamente, es en las relaciones sexuales. 

Hay que tener en cuenta en todo momento cómo se 

está sintiendo la otra persona, y no guiarnos 

ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ǇƻǊ ƴǳŜǎǘǊƻ ŘŜǎŜƻΦ 9ƭ άƴƻ Ŝǎ ƴƻέΣ Ŝǎ Ŝƭ 

primer paso, pero podemos ir más allá, ya que esto 

supone continuar hasta que la persona se sienta 

ƛƴŎƽƳƻŘŀ ȅ ŘƛƎŀ άƴƻέΣ ŘŜƧŀƴŘƻ ǘƻŘŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ 

en ella. Preguntar cómo está la otra persona, cuando el 

άƴƻέ ȅ Ŝƭ άǎƝέ ƴƻ Ŝǎǘłƴ ǘŀƴ ŎƭŀǊƻǎ όǳƴ ǎƛƭŜƴŎƛƻ ǇǳŜŘŜ ǎŜǊ 

ǳƴ άƴƻέύΣ ƴƻ ǘƛŜƴŜ ǇƻǊ qué ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǊ ǉǳŜ άǎŜ ŎƻǊǘŜ Ŝƭ 

ǊƻƭƭƻέΦ  

A veces, incluso no se trata de agresiones, sino de 

relaciones de poder que en espacios supuestamente igualitarios no deberían tener 

cabida, como por ejemplo la creación de relaciones de dependencia, la infravaloración 

ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƳǇŀƷŜǊŀǎ ƘŀŎƛŞƴŘƻƭŜǎ ŎǊŜŜǊ άǉǳŜ ǎƛƴ Ŝƭƭƻǎ ƴƻ ǎƻƴ ŀōǎƻƭǳǘŀƳŜƴǘŜ ƴŀŘƛŜέ Χ 

Todas las personas tienen la posibilidad de cambiar. Un agresor, no tiene por qué serlo 

para siempre. El proceso de deconstrucción de los roles y estereotipos patriarcales lo 

podemos hacer todas las personas, aunque a aquellas que los tienen interiorizados en 

mayor medida, les pueda costar más, y las consecuencias de que no lo hagan, serán 

más perjudiciales.  Lo difícil no está en teorizar al respecto, sino cambiar desde el 

interior.  

Sin embargo, este tipo de procesos de 

des aprendizaje, se complican cuando se 

lleva a cabo otro tipo de agresión dentro 

de los movimientos, y es el 

άantifeminismoέΦ ¦ƴ Ŏŀǎƻ ŎƭŀǊƻ Ŝǎ ƭŀ 

crítica que suscitan los espacios no 

mixtos, sin la reflexión previa de por qué 

existe la necesidad de crear estos 
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espacios, qué se trabaja, la confianza en las personas que participan en él dando por 

ƘŜŎƘƻ ǉǳŜ ǎŀōŜƴ ƭƻ ǉǳŜ ƘŀŎŜƴΧ 9ȄƛǎǘŜƴ ƳǵƭǘƛǇƭŜǎ ƭǳŎƘŀǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ƭƻǎ ƘƻƳōǊŜǎ ƴƻ 

participan, pero no le dan tantas vueltas, y realmente a la mayoría no le interesa 

demasiado participar, ya que el feminismo no es su tema prioritario, cuestión que se 

observa en la asistencia a actos mixtos. ¿Quién no respetaría el hecho de que las 

personas negras quisieran auto-organizarse para combatir el racismo tras lo ocurrido 

en Nueva Orleans? 

-ÉÅÎÔÒÁÓ ÓÕÃÅÄÅȣȢ ȪÙ ÅÎ ÁÍÂÉÅÎÔÅÓ ÆÅÓÔÉÖÏÓȩ 
 

Los espacios de fiesta son lugares y momentos en los que las personas se desinhiben 

mostrando sus encantos, y también, su cara más dura y cruel. Es aquí, entre otros 

lugares, donde podemos encontrarnos con babosos, violadores, personas que 

traspasan los límites ajenƻǎΧ ¸ ǘŀƳōién es cuando más se usan las excusas para 

justificar acciones, como las drogas, la provocación, 

ƭƻǎ ƳŀƭŜǎ ŜƴǘŜƴŘƛŘƻǎΧ   

Nadie reconocido como agresor o violador es 

bienvenido en un espacio de lucha, tampoco festivo, y 

su presencia es una falta de respeto para el feminismo 

y para la lucha política.  

En primer lugar, lo que se debe realizar ante una 

agresión en un ambiente festivo, es detectarlo y 

visibilizarlo. Quien se siente agredida, si quiere, puede 

comunicarle a quien le molesta cómo se está 

sintiendo y pedirle que pare. Si este no lo hace, puede comunicárselo a su grupo de 

afinidad, para tener un respaldo. A veces, no se tiene muy claro con quien se puede 

hablar en estas situaciones. Por  ello, puede ser positivo señalizar un lugar, por 

ejemplo en una txozna concreta, para acudir en caso de que esté ocurriendo una 

agresión y se desee la intervención de la organización y/o de grupos afines, por 

ejemplo feministas. En este sentido, también puede  resultar efectivo tener un 

teléfono para que las personas puedan contactar en caso de sufrir una agresión. Al 

otro lado, debe estar una mujer preparada para responder conforme la situación lo 

requiera, en medida de lo posible.  

Dependiendo de la intensidad o gravedad de la agresión, se puede insistir en que 

abandone esa actitud, o pedirle que deje la fiesta. Ante una clara agresión, más allá de 

un baboseo, es muy importante crear el espacio de seguridad, comentado 

anteriormente, y si es necesario solicitar asistencia médica. En este sentido podría ser 

interesante tener reservado un lugar tranquilo al que acudir en caso de que existiera la 
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necesidad, para poder hablar y tratar lo sucedido con la mayor calma posible. La 

agredida escogerá qué desea hacer, y 

se actuará en consecuencia.  

Si el agresor se niega a abandonar 

la fiesta y se trata a su vez de un espacio 

político, el grupo afín procederá a 

echarlo del lugar con el menor daño 

físico posible de todas las personas 

presentes. Una posibilidad para 

sacarle, es a volandas.  Se puede 

llevar a cabo otros métodos de visibilización, como apagar la música hasta que esa 

persona abandone el lugar.  

Estas pautas se podrán aplicar a otros contextos, sobre todo en el ámbito público. 

No hay que olvidar la importancia de mantener los espacios libres de agresiones: 
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Conclusiones 

Esto no pretende ser una guía a seguir a pies juntillas, ni prescindir de matices. Cada 

situación cambia, cada persona en cada momento vive las cosas de una u otra manera, 

y eso hay que tenerlo siempre en cuenta.  

Esto no pretende ser un protocolo sin revisiones, sino uno que se vaya adaptando a los 

contextos, a las situaciones que vamos conociendo, enriqueciéndose con lo que 

colectivamente aprendemos y con lo que otros grupos nos pueden ofrecer.  

Mientras tanto, tenemos esta herramienta para poder utilizarla, y para poder vivir un 

poco más tranquilos y tranquilas en nuestros pequeños intentos de utopías y de 

mundos mejores.  

No hay que olvidar que estos protocolos no sirven de nada si cada asamblea, cada 

ŎƻƭŜŎǘƛǾƻΣ ŎŀŘŀ ŜǎǇŀŎƛƻ άƭƛōŜǊŀŘƻέ ƴƻ ǊŜŀƭƛȊa una reflexión interna sobre esta temática, 

y cada persona individualmente se plantea el rol que le han enseñado y que 

reproduce. 

Pero aquí, estamos para aprender, seguir luchando y seguir creciendo. 

GORA BORROKA FEMINISTA! 

Propuesta para reflexionar en a samblea  

Por si nos apetece trabajar un poco, aquí se propondrán una serie de 

cuestionamientos para debatir en asamblea obtenidos de un fanzine de Barcelona que 

se realizó a colación de unas jornadas sobre agresiones sexistas. 

3ÏÂÒÅ ÌÁÓ ÒÅÌÁÃÉÏÎÅÓȣ 

Los límites 

¶ ¿Qué entendemos por límites? 

¶ ¿Crees que los límites son variables? 

¶ ¿Crees que son diferentes debido a una socialización diferente de hombres y 

mujeres? 

¶ ¿Qué herramientas crees que tienes para marcar los límites? 

¶ ¿Has intentado interpretar los límites de forma consciente? 
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Consentimiento 

¶ ¿Crees que en nuestras relaciones buscamos el consentimiento? 

¶ ¿Cómo se trasmite el consentimiento? 

Cómo nos relacionamos realmente 

¶ ¿Crees que nuestras relaciones se basan en los límites y el consentimiento? 

¶ ¿Crees que en nuestros ambientes se reproducen los roles de género? 

Agresiones 
¶ ¿Cómo defines una agresión? 

¶ ¿Has hablado alguna vez con tus amigos o amigas, o tu pareja sobre 

agresiones? 

¶ ¿Alguna vez no has estado seguro o segura de si la persona con la que estabas 

teniendo sexo deseaba realmente hacer lo que estabais haciendo? 

¶ ¿Piensas que es responsabilidad de la otra persona decir algo si no le agrada lo 

que estás haciendo o cómo se está sintiendo?  

¶ ¿Cómo crees que alguien podría expresar que lo que está pasando no está 

bien? 

¶ ¿Alguna vez le has preguntando a alguien qué señales podrías percibir si lo que 

está sucediendo no le agrada y no sabe como verbalizarlo? 

¶ ΛIŀōƭŀǎ ǎƻōǊŜ Ŝǎǘŀǎ ŎǳŜǎǘƛƻƴŜǎ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ άǎŜǊƛŀǎέ ƻ ǘŀƳōƛŞƴ ǘŜ ǎƛŜƴǘŜǎ 

cómodo o cómoda tratando esto en una relación casual? 

¶ ¿Cómo reaccionas si alguien se incomoda con lo que estabas haciendo? ¿Te 

pones a la defensiva? ¿Te sientes culpable? ¿Acaba la otra persona teniendo 

que cuidarte y consolarte, empatizando contigo? ¿Le dices tu versión de la 

historia e intentas cambiar el punto de vista de la situación? 

¶ ¿Piensas en las historias de abusos o agresiones de la gente? 

Una agresión en un espacio afín 

¶ ¿Cómo reaccionas ante una agresión que ocurre en un espacio desconocido o 

ajeno? ¿Reaccionas igual si se trata de un espacio propio? 

¶ Ante una agresión, ¿qué medidas crees que se deben utilizar para garantizar la 

seguridad de todo el mundo? 
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¶ ¿Crees que es justificable y/o necesaria la expulsión de la persona responsable 

de la agresión del espacio público? ¿Por qué motivos? ¿En qué circunstancias? 

¶ ¿Crees que la persona agredida tiene el deber de hacer pública la agresión? 

¿Qué opinas sobre los comunicados públicos, la publicación de fotos de la 

persona agresora etc.? ¿De qué manera crees que puede afectar el hacer 

pública una agresión a la vida de la persona agredida? 

¶ Si estás seguro o segura de haber visualizado una agresión, pero no es 

reconocida como tal por la persona agredida, ¿cuál crees que es la mejor forma 

de actuar? ¿Piensas que si haces algo puedes estar traspasando los límites de 

esta persona? ¿Se te ocurre algo que puedas hacer que no implique 

ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ άŀƎǊŜŘƛŘŀέΚ 

Gestión en el soporte de la persona agredida 

¶ ¿Has hablado alguna vez con las personas más cercanas a ti sobre qué soporte 

les gustaría recibir en el caso de recibir una agresión? ¿Crees que es 

responsabilidad de la persona agredida definir sus necesidades o que se puede 

actuar paralelamente a sus deseos? 

¶ ΛvǳŞ ƻŎǳǊǊŜ ǎƛ ƭŀ άvíŎǘƛƳŀέ ƴƻ ŘŜǎŜŀ ƘŀŎŜǊ ƴŀŘŀΣ ǇŜǊƻ ǘƛŜƴŜǎ ǳƴŀ ƻōƭƛƎŀŎƛƽƴ 

ética ŘŜ ƴƻ ƘŀŎŜǊ άŎƻƳƻ ǎƛ ƴŀŘŀέΚ 
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Recursos 
1. TELÉFONO 016 

El 016 es un servicio telefónico de información y asesoramiento jurídico en materia de 

violencia de género, que depende del Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. 

Es completamente gratuito y la  llamada no queda reflejada en la factura. Tiene como 

objetivo prestar  un servicio telefónico de información y asesoramiento adecuados a la 

situación personal de las víctimas de violencia de género en todo el territorio, con 

independencia del lugar de residencia. En casos de emergencia puede derivar las 

llamadas al 112 de nuestra Comunidad Autónoma. 

Se atienden las demandas de información las 24 horas del día 365 días al año, en 

castellano, catalán, gallego, vasco, inglés y francés, alemán, árabe, búlgaro, chino, 

portugués, rumano y ruso. En horario restringido se atiende también en otros 42 

idiomas. En el teléfono 900 116 016, se atiende a personas con discapacidad auditiva. 

2. COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL  

El Instituto Navarro para la Igualdad es el organismo encargado de coordinar e 

impulsar las políticas públicas para prevenir y contribuir a la erradicación de la 

violencia contra las mujeres en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra. 

Instituto Navarro para la Igualdad 

/κ /ŀǊƭƻǎ LLLΣ осΣ нȏ ω омлло Pamplona 

Teléfono: 848 421 588 

www.igualdaddegenero.navarra.es 

3. PRESTACIONES (SERVICIOS Y AYUDAS ECONÓMICAS) RECOGIDAS POR LA 

CARTERA DE SERVICIOS SOCIALES DE ÁMBITO GENERAL. 

La Cartera de Servicios Sociales de Ámbito General, aprobada mediante el Decreto 

Foral 169/2008, 17 de junio, recoge 6 prestaciones para víctimas de la violencia de 

género siendo todas ellas prestaciones garantizadas. 

} Servicio de centro de urgencias: Proporciona alojamiento de urgencia, apoyo y 

coordinación de actuaciones a las mujeres, junto con sus hijos e hijas menores o 

personas sujetas a tutela, curatela, guardia o acogimiento de la misma, durante el 

plazo máximo de un mes. Titularidad del recurso: Departamento competente en 

materia de Asuntos Sociales. Se accede a través del 

 Teléfono 112 SOS NAVARRA. 

¶ Servicio de casa de acogida.: Horario:- Permanente. 

http://www.igualdaddegenero.navarra.es/
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Teléfono:112 848-421588 

Fax:848-421580 

Página web: http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2586/Casa-de-acogida-

para-victimas-de-violencia-de-genero#presentacion 

Correo electrónico: inigualdad1@navarra.es 

 

¶ Servicio de piso tutelado. 

¶ Servicio especializado de atención integral a víctimas de violencia de género. 

Equipos de Atención Integral a Víctimas de Violencia de Género. (EAIV). 

Servicio de intervención en medio abierto que tiene como finalidad informar, 

derivar y en su caso asistir económica, laboral y/o psicológicamente a las 

víctimas. 

 Personas beneficiarias: Víctimas de la violencia de género. 

Requisitos de acceso: Informe de los Servicios Sociales de Base o de los recursos 

de acogida. 

Apertura del servicio: Todos los días laborables del año de lunes a viernes. 

Tipo de prestación: Garantizada. 

Tipo de recurso: Servicio de atención ambulatoria. 

Intensidad del servicio:  

· Valoración de la persona usuaria y su entorno: entrevista de media hora de 

duración. 

· Atención psicológica, según un plan de de atención individualizada: un mes. 

· Acompañamiento, atención a la familia, atención al entorno, evaluación y 

seguimiento: 100 horas/semestre. 

 

OBJETIVO DEL CENTRO: 

¶ Dirigido a personas adultas y menores que estén sufriendo violencia de 

género o estén en riesgo de padecerla.  

¶ Atendido por profesionales ofrece apoyo y orientación social y jurídica y 

atención psicológica y educativa. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

Informar y asesorar a las víctimas acerca de las medidas contempladas en la Ley (Ley 

orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de protección integral contra la 

Violencia de Género) relativas a su protección y seguridad, a los derechos y ayudas 

previstas en la misma, así como a la presentación de los servicios de atención, 

emergencia, apoyo y recuperación integral, prestar atención psicológica y orientación 

social, coordinación inmediata con servicios de atención a situaciones de urgencia, 

realizar formación preventiva en los valores de la igualdad, prestar asistencia psico-

social a menores, coordinación, orientación y asesoría en aspectos jurídicos, apoyar la 

mailto:inigualdad1@navarra.es
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formación e inserción laboral, detectar situaciones de vulnerabilidad que puedan 

ŎƻƴŘǳŎƛǊ ŀ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŀƭǘǊŀǘƻ Ŝ ƛƴŎƛŘƛǊ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŀǎ ƳƛǎƳŀǎΧ 

Para finalizar, Coordinar su acción, contenidos, experiencia y conclusiones con otros 

centros o servicios de atención integral en violencia de género y con las instancias 

responsables de desarrollar y potenciar dicha acción tanto a nivel municipal como del 

Gobierno de Navarra. 

 

 

¶ Ayudas de emergencia social. 

¶ Ayudas para víctimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de 

recursos económicos y unas especiales dificultades para obtener un empleo. 

Más información: Departamento de Asuntos Sociales. Teléfono: 902 165 170 

4. ATENCIÓN PSICOLÓGICA DE URGENCIA: SECCIÓN DE ASISTENCIA A LAS 

VÍCTIMAS DEL DELITO 

Ofrece gratuitamente intervenciones urgentes de acompañamiento y apoyo 

psicológico a las mujeres las 24 horas del día. Depende del Servicio competente en 

materia de Atención a las Víctimas del Delito y se accede a través del teléfono 112 SOS 

NAVARRA, o por requerimiento de los profesionales (policías, personal sanitario, 

personal judicial...) que intervienen en estas situaciones de urgencia. 

 

5. SERVICIO DE ATENCIÓN JURÍDICA A LAS MUJERES (SAM) 

El Instituto Navarro para la Igualdad impulsa y financia, a través de un convenio con los 

Colegios de Abogacía de Navarra, un servicio de asesoramiento jurídico general y 

gratuito, que contempla con carácter prioritario toda la información, orientación y 

asesoramiento precisos en materia de violencia de género. Incluye el servicio de 

asistencia jurídica permanente. 

 

Colegio de la Abogacía de Pamplona 

(Atiende también a las mujeres del partido Judicial de Aoiz) 

!ǾŜƴƛŘŀ ŘŜƭ 9ƧŞǊŎƛǘƻΣ нΣ млΦ ȏ ω омллн tŀƳǇƭƻƴŀ 

Teléfono: 948 221 475. Fax: 948 206 287 

 

Colegio de la Abogacía de Tudela 

Pablo {ŀǊŀǎŀǘŜΣ оΣ мΦ ȏ ! ω омрлл ¢ǳŘŜƭŀ 

Telefono : 948 825 671. Fax: 948 824 741 

 

Colegio de la Abogacía de Estella 

tƭŀȊŀ ŘŜ ƭƻǎ CǳŜǊƻǎΣ мнΣ ŜƴǘǊŜǇƭŀƴǘŀ ω омнлл 9ǎǘŜƭƭŀ 

Teléfonos: 948 550 612 - 948 556 490. Fax: 948 554 501 
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Colegio de la Abogacía de Tafalla 

AvŜƴƛŘŀ ŘŜ {ŜǾŜǊƛƴƻ CŜǊƴłƴŘŜȊΣ рн ω омолл ¢ŀŦŀƭƭŀ 

Teléfono: 948 704 719. Fax: 948 704 708 

6. SERVICIO SOCIAL DE JUSTICIA (SECCIÓN DE ASISTENCIA A VÍCTIMAS DEL 

DELITO) 

Este servicio, además de la atención psicológica de urgencia, tiene entre sus funciones 

las de prestar apoyo jurídico, psicológico permanente y asistencial a las mujeres así 

como ser Punto de Coordinación de las Órdenes de Protección en Navarra. 

/κ aƻƴŀǎǘŜǊƛƻ ŘŜ LǊŀŎƘŜΣ ƴȏ ннΣ мȏ ŘŎƘŀ ω омлмм tŀƳǇƭƻƴŀ 

Teléfonos: 848 423 376 / 848 427 671 / 848 421 387  

7. RECURSOS EN EL ÁMBITO EDUCATIVO 

El Departamento de Educación del Gobierno de Navarra cuenta con una Unidad 

responsable para las situaciones de violencia en el ámbito escolar y educativo. Es la 

Asesoría de Convivencia, que colabora en la prevención de la violencia en los centros 

educativos facilitando instrumentos para mejorar la convivencia tanto en las relaciones 

entre iguales como entre los diferentes sectores que componen la comunidad 

educativa proporcionando asesoramiento directo a alumnado, profesorado y familias a 

través de la línea de teléfono gratuito y de correo electrónico. 

Teléfono directo y servicio de contestador: 900 841 551 

Correo electrónico: convive@cfnavarra.es 

 

 

mailto:convive@cfnavarra.es
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Eraso sexista ezagutuz gero erabiltzeko kartela. 

Cartel  y pancartas preparadas por si se conoce una agresión sexista. 

 

Ilustración 3 pancarta para 

añadir 

 fecha y hora de la 

concentración 

Kontzentrazioaren data eta 

ordua 

 zehazteko pankarta 

 

Ilustración 2 Pancarta para 

añadir el número de asesinadas 

en el Estado Español, para 

colocar una vez cada tres meses. 

Estatu Espainiarrean hildakoen 

kopurua jartzeko pankarta, 3 

hilabetero jartzekoa 


